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 Раздел II СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

СТОРОН дополнить  п. 2.5.   Стороны договорились, что решения по вопросам 

условий и оплаты труда, их изменения, установления компенсационных 

выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных выплат 

работникам, объема педагогической нагрузки, тарификации, утверждения 

расписания уроков (занятий), режима рабочего времени работников в 

каникулярный период, Положения о нормах профессиональной этики, а также 

по другим случаям, предусмотренным трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором, принимаются с учетом мнения или по 

согласованию с Профсоюзным комитетом. 

 П. 2.5. в предыдущей редакции считать п. 2.6. 

 Раздел III ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ  дополнить следующими 

пунктами: 

 П. 3.9. дополнить следующими категориями:  

- многодетных родителей;  

- членов семей военнослужащих участников специальной военной 

операции. 

 П. 3.26. дополнить следующим: 

  При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников, а также в связи с ликвидацией образовательной организации, 

Работодатель: 

 - Осуществляет увольняемым работникам дополнительные выплаты 

(помимо предусмотренных законом) за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности. 

 - В случаях массового увольнения работников, уведомляет их об 

увольнении не менее чем за 3 месяца. 

 - Предоставляет работнику время в течение рабочего дня (недели) для 

поиска новой работы и (или) получения новой квалификации. 

 В п. 3.27. включить следующие критерии: 

    - которым до наступления права на получение страховой пенсии по 

старости (в т.ч. досрочно) осталось менее трех лет, либо отнесенные в 

установленном законом порядке к категории граждан предпенсионного 

возраста;  

 - супруги военнослужащих, призванных на военную службу по 

мобилизации или заключении контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации; 

         - внештатные правовые и технические инспекторы труда Профсоюза. 

 П. 3.34. дополнить следующим:  



 Одновременное ведение (дублирование) журнала успеваемости в 

электронном и бумажном виде не допускается. 

 П. 3.35. дополнить следующим: 

 Применение электронной формы обучения и/или дистанционных 

образовательных технологий не является основанием для снижения 

(изменения) нормы часов педагогической работы и не может являться 

основанием для уменьшения размера заработной платы, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при переводе 

педагогических работников на режим удаленной, дистанционной работы.   

 С работниками, включая заместителей, руководителей структурных 

подразделений (филиалов), их заместителей, реализующими образовательные 

программы, предусматривающие применение электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, заключаются трудовые 

договоры, дополнительные соглашения к трудовым договорам, 

предусматривающие использование в работе технологии дистанционной 

работы. 

 При выполнении работы педагогическими работниками в 

дистанционном режиме работодатель обеспечивает условия такой работы 

необходимым оборудованием, программно-техническими средствами 

информационных технологий, средствами защиты информации, каналами 

связи и иными средствами. 

 При применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным 

санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также 

при замещении временно отсутствующего работника, вызванном 

чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение 

к трудовому договору с работником об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора. 

 При использовании работником личного имущества с согласия или 

ведома работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация 

за износ (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, 

связанные с использованием программно-технических средств, средств 

защиты информации, других технических средств и материалов, 

принадлежащих работнику. Размер возмещения расходов определяется 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 Добавить новый п. 3.37. При принятии локальных нормативных актов, 

регламентирующих ведение документации и определяющих ответственность 

педагогических работников за их составление и ведение, включая 

формирование образовательных программ, в том числе рабочих программ 

учебных предметов, курсов внеурочной деятельности, программ воспитания, 

а также ведение классных журналов, дневников обучающихся, планов 

деятельности классного руководителя и других видов документации, 

учитывается мнение Профсоюзного комитета образовательной  организации. 



 Раздел IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА дополнить 

следующими пунктами: 

 П. 4.1. дополнить следующим:  

 Установленная для педагогических работников ч.1 ст.333 Трудового 

кодекса РФ сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 

часов в неделю не является единой для всех педагогических работников 

продолжительностью рабочего времени, и не обязывает работников, ведущих 

часы учебной работы в объеме менее 36 часов в неделю, находиться на 

рабочем месте сверх определенного недельного объема учебной нагрузки. 

 П. 4.6. дополнить следующим:  

 При рассмотрении вопросов об определении учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, необходимо 

учитывать следующее: 

 Объем учебной нагрузки учителей верхним пределом не 

ограничивается. Конкретный объем учебной нагрузки учителя, в том числе в 

случае превышения 36 часов в неделю, указывается в одном трудовом 

договоре. 

 При применении пункта 2.1 приложения № 2 к Приказу Минобрнауки 

России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - 

приказ №1601) необходимо иметь в виду, что учебная нагрузка учителей, 

определяемая в количестве часов в неделю в соответствии с учебным планом, 

может увеличиваться за счет количества часов, предусматриваемых на 

внеурочную деятельность, которое непосредственно направлено на 

проведение: 

          - занятий с обучающимися по углубленному изучению отдельных 

учебных предметов; 

 - занятий с обучающимися по формированию функциональной, 

финансовой грамотности; 

 - занятий с обучающимися, сопровождающими проектно-

исследовательскую деятельность; 

 - дополнительных занятий с обучающимися, испытывающими 

затруднения в освоении учебной программы; 

 - занятий с обучающимися в рамках циклов специально организованных 

внеурочных занятий, посвященных актуальным социальным, нравственным 

проблемам современного мира, включая «Разговоры о важном», 

профориентационных занятий; 

 - занятий «Семьеведение»; 

 - иных занятий с обучающимися, если они проводятся учителями 

еженедельно и включены в расписание занятий. 

 При выполнении учителем учебной нагрузки в порядке замещения 

временно отсутствующих по болезни и другим причинам учителей, 

продолжающегося непрерывно два и более месяцев, еженедельный ее объем 

уточняется со дня начала замещения путем заключения дополнительного 



соглашения к трудовому договору; производится перерасчет месячной оплаты 

труда этого учителя с учетом увеличенного объема учебной нагрузки. При 

этом в дополнительном соглашении к трудовому договору указывается, что 

дополнительный объем учебной нагрузки учителю устанавливается на период 

замены временного отсутствующего учителя. 

 При выполнении учителем с его письменного согласия учебной работы 

в той же образовательной организации при замещении временно 

отсутствующих других учителей, продолжающемся непрерывно в течение не 

более двух месяцев, или при выполнении такого замещения эпизодически, 

выполнение учителем учебной работы в этом случае оформляется 

распоряжением работодателя, в котором указывается срок выполнения 

работы, ее содержание и объем, а также размер оплаты. 

 П. 4.37. дополнить следующим: 

 В соответствии со ст.95 Трудового кодекса РФ накануне нерабочих 

праздничных дней ограничивается привлечение педагогических работников, 

ведущих учебную работу к другой части педагогической работы сверх 

предусмотренной расписанием уроков, которая может увеличить их рабочее 

время по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной расписанием 

занятий. 

 Работодатель при установлении (объявлении) Правительством 

Республики Башкортостан дат проведения праздников, не предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, День Республики), не 

сокращает для работников месячную норму рабочего времени. В случае 

привлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в 

соответствии со ст.153 Трудового кодекса РФ. 

 При определении продолжительности оплачиваемых отпусков 

установленные (объявленные) нерабочие дни (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, 

День Республики), приходящиеся на период ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

 П. 4.41. дополнить п.п. н), о), п): 

 - выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия – «золотой» - 2 дня, 

«серебряный» - 1 день; 

 - обучающимся в магистратуре – 1 день; 

 - работникам, привлекаемым к проведению итоговой аттестации по 

программам основного общего и среднего общего образования – до 2 дней. 

 Раздел V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА дополнить следующими 

пунктами: 

 П.п. 5.3.25. дополнить п.п. 5.3.25.1. Педагогическим работникам, 

принимающим участие по распоряжению работодателя в подготовке и 

проведении Всероссийских проверочных работ (ВПР), устанавливаются 

стимулирующие выплаты в соответствии с Положением «О порядке 

установления иных стимулирующих выплат и премирования работников 

МАОУ Школа № 38 имени Г.В. Королевой» и п.п. 5.3.25.2. Педагогическим 

работникам при осуществлении ими подготовки учебных комплексов по 

новым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных планов, 



устанавливаются стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты) в размере 20 

процентов к должностным окладам (ставкам заработной платы). 

 П. 5.3.29. дополнить следующим: 

  Оплата труда педагогических работников в период отмены 

(приостановки) занятий (деятельности образовательной организации  по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не 

зависящим от работника, производится из расчета заработной платы, 

установленной им до начала указанного периода, включая федеральное 

ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство. 

 П. 7.3. раздела VII. Аттестация педагогических и иных работников 

дополнить следующими критериями: 

- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона  

от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

- призыв на срочную военную службу или направление на 

заменяющую   ее альтернативную гражданскую службу.  

П.п. 10.10.3. Раздела X. ГАРАНТИИ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ 

дополнить  следующим: 

 Работникам, ответственным (курирующим) за Общероссийское 

общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение 

первых» предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 2 дня и п.п. 9.4.9. Работникам, призванным на военную 

службу по мобилизации или при заключении контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, членам их семей. осуществляются единовременные 

выплаты в размере 10000 рублей. 

П. 11.5. раздела XI ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА изложить в 

следующей редакции: 

Работникам, являющимся членами профсоюза осуществлять выплаты 

стимулирующего характера в размере 5 баллов. Данные выплаты производить 

по полугодиям по 2,5 балла соответственно. Стимулирующие выплаты 

устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников, а также средств,  полученных от приносящей доход 

деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению 

руководителя с учетом мнения профкома. 

Коллективный договор дополнить приложением 5  



Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель - организатор 

основ безопасности и защиты 

Родины 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре, а также по основам безопасности и 

защиты Родины сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности преподавателя - 

организатора основ безопасности и защиты Родины) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим 

разделам курса основ 

безопасности и защиты Родины 

Преподаватель - организатор основ безопасности и 

защиты Родины 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности руководителя 

физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с 

профилем работы мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 



Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог 

дополнительного образования, 

педагог дополнительного 

образования (при совпадении 

профиля кружка, направления 

работы профилю работы мастера 

производственного обучения) 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного образования, 

старший педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам 

образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической 

культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель, преподаватель Методист, старший методист 

Методист Инструктор-методист 

Инструктор-методист Методист 

 

 

 

  


