
СОГЛАШЕНИЕ 

  О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения                        

Школа № 38 имени Королевой Гули Владимировны городского округа                 

город Уфа Республики Башкортостан 

(полное наименование образовательной организации в соответствии  с Уставом) 

 

На 2024-2027 год(ы) 
 

 

От работодателя:                                                              От работников: 

 

Руководитель                                       Председатель первичной 

образовательной                         профсоюзной организации 

организации 

___________Николайчук Е.А.                           __________Ишмуратова Э.А.    
(подпись, Ф.И.О.)                                                                          (подпись Ф.И.О.)  

Дата____________     Дата________________ 

 

М.П.                                                                                     М.П. (при наличии) 

 

Проект соглашения прошел 

предварительное согласование  

в Октябрьской районной 

г. Уфы организации Общероссийского Профсоюза образования  

 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель Октябрьской районной организации 

г.Уфы Общероссийского Профсоюза образования  

______________________________Сунагатуллина З.Г. 
                                                                   (Ф.И.О.) 

 №___ от «___»____________2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Изменения в Коллективный договор 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения                        

Школа № 38 имени Королевой Гули Владимировны городского округа                 

город Уфа Республики Башкортостан 

 

 На основании п. 5.4. раздела 5 Оплата труда и нормы труда «Отраслевого 

соглашения между Министерством образования и науки Республики 

Башкортостан и башкирской республиканской организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2024-2027 годы» внести в настоящий Коллективный 

договор следующее изменение: 

 Раздел V ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА  дополнить                                                       

п. 5.2.7. Стимулирующие выплаты за высокое качество и результативность 

профессиональной деятельности работникам, осуществляющим учебную                             

(педагогическую) работу без занятия штатной должности, помимо работы по                      

основной должности, на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору (руководитель, заместители руководителя). Выплаты 

осуществляются в пределах фонда оплаты труда педагогических работников. 

 


