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Положение 

об индивидуальной траектории профессионального развития молодого 

или вновь прибывшего специалиста в Муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении Школа № 38  

имени Королевой Гули Владимировны  

городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

1. Общие положения 

1.1. Положение об индивидуальной траектории профессионального 

развития молодого или вновь прибывшего специалиста (далее – Положение 

об ИТПР педагога) разработано в соответствии: 

• с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

• распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 

№ 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной 

системы профессионального роста педагогических работников 

Российской Федерации, включая национальную систему 

учительского роста»; 

• распоряжением Минпросвещения от 15.12.2022 № Р-303 «О внесении 

изменений в Концепцию создания единой федеральной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров, утвержденную распоряжением 

Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря 

2020 г. № Р-174»; 

• приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования»; 

• приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»; 

• приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»; 

• приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»; 

• приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования» (далее – ФОП НОО); 



• приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования» (далее – ФОП ООО); 

• приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования» (далее – ФОП СОО); 

• приказом Минтруда от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта "Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)"»; 

• приказом Минпросвещения от 04.04.2025 № 268 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения»; 

• приказом Минпросвещения от 04.04.2025 № 269 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения, и о Порядке определения учебной 

нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 

установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»; 

• Уставом Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения Школа № 38 имени Королевой Гули Владимировны 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее - 

Школа). 

1.2. Положение об ИТПР педагога устанавливает единые требования 

к порядку, разработке и реализации индивидуальной траектории 

профессионального развития молодых или вновь прибывших специалистов 

в МАОУ Школа № 38 имени Г.В. Королевой. 

1.3. Индивидуальная траектория профессионального развития молодых 

или вновь прибывших специалистов (далее – ИТПР) – это документ, 

определяющий личностно значимые цели повышения профессиональной 

компетенции педагогов, формы и сроки их реализации, а также критерии 

результативности. 

Для методической службы это: 

• механизм адаптации внутри образовательной организации и 

составляющая единица плана методической работы; 



• технология профессионального развития для разработки 

эффективной и структурированной образовательной программы, 

направленной на достижение личного профессионального роста и 

мастерства. 

1.4. ИТПР основана на образовательных потребностях и мотивационной 

сфере педагога и решает группу задач проектирования и осуществления 

профессионального самообразования молодых или вновь прибывших 

специалистов. 

1.5. Сроки реализации ИТПР могут варьироваться от одного года 

до пяти лет в зависимости от выявленных затруднений, конкретной ситуации 

в школе. 

2. Цели и задачи ИТПР молодых или вновь прибывших специалистов 

2.1. Целью и результатом реализации ИТПР является 

успешная адаптация молодого или вновь прибывшего специалиста в школе, 

развитие его профессиональной компетентности. 

2.2. Задачи ИТПР: 

• выявить затруднения в работе, оказать методическую помощь; 

• создать условия для развития 

профессиональных компетенций молодого или вновь прибывшего 

специалиста, в том числе навыков применения различных средств, 

форм обучения и воспитания в условиях реализации ФГОС; 

• развивать мотивацию молодого или вновь прибывшего специалиста к 

самообразованию и профессиональному самосовершенствованию; 

• оказать помощь в адаптации молодому или вновь прибывшему 

специалисту в педагогическом коллективе. 

3. Структура ИТПР 

3.1. ИТПР молодых или вновь прибывших специалистов является 

формой представления поэтапного вхождения в трудовую деятельность и 

реализации личностного потенциала педагога. 

3.2. Структура ИТПР включает в себя следующие элементы: 

• общие сведения о молодом или вновь прибывшем специалисте; 

• общие сведения о педагоге-наставнике; 

• целевой компонент – содержит описание целей и задач; 

• содержательный компонент – содержит описание направлений 

работы, форм, содержания работы; 

• календарный план работы – содержит перечень конкретных 

мероприятий по направлениям с указанием сроков выполнения. 

4. Порядок и содержание деятельности молодого или вновь прибывшего 

специалиста по реализации индивидуальной траектории 

профессионального развития 

4.1. Директор школы и заместитель директора по УВР с момента 

появления молодого или вновь прибывшего специалиста определяют для 



него педагога-наставника. Кандидатура наставника рассматривается 

на заседании методического совета школы. Администрация школы 

и педагог-наставник совместно разрабатывают ИТПР, которая затем 

утверждается приказом директора школы. 

4.2. При проектировании ИТПР, педагогам оказывается консультативная 

помощь и предоставляется информация о возможностях методической 

работы в МАОУ Школа № 38 имени Г.В. Королевой для овладения новыми 

профессиональными компетенциями. 

4.3. Директор школы и заместитель директора по УВР создают условия 

для реализации ИТПР, обеспечивают образовательное пространство для 

педагогов для развития профессиональных компетенций, обобщения 

и распространения наработанного опыта. 

Педагогам предоставляется информация о возможностях обучения и 

развития профессиональной компетентности вне МАОУ Школа № 38 имени 

Г.В. Королевой (курсовые модули в системе дополнительного 

профессионального образования, муниципальные методические 

объединения, форумы, фестивали, дистанционное обучение, электронные 

ресурсы) 

4.4. Молодой или вновь прибывший специалист совместно с педагогом-

наставником работают над реализацией мероприятий, запланированных 

в ИТПР. При этом они имеют право вносить в план работы 

коррективы в зависимости от конкретных обстоятельств и хода процесса 

адаптации и становления молодого или вновь прибывшего специалиста 

в профессиональной деятельности. Коррективы согласуются 

с администрацией школы. 

5. Контроль над реализацией индивидуальной траектории 

профессионального развития 

5.1. Контроль работы по реализации ИТПР осуществляют директор 

школы и заместитель директора по УВР. 

5.2. В целях осуществления контроля над реализацией ИТПР в план 

внутришкольного контроля вносится персональный контроль молодого или 

вновь прибывшего специалиста, предполагающий посещение уроков 

молодого или вновь прибывшего специалиста, изучение документации, 

диагностические процедуры учащихся и педагога. По результатам контроля 

готовится аналитическая справка с описанием результатов контроля 

и выработанными рекомендациями. В случае необходимости в течение года 

контроль можно повторить. 

5.3. В конце учебного года заполняется диагностическая карта 

«Результативность педагогической деятельности». 

5.4. По итогам работы над реализацией ИТПР на следующий учебный 

год разрабатывается новая ИТПР, в которой проводится корректировка 

профессионального развития педагога, определяются рекомендации 

устранения профессиональных дефицитов. 

Для молодого специалиста работа в режиме ИТПР с педагогом-

наставником осуществляется не менее трех лет, вновь прибывшего 

специалиста – не менее одного года. 


